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Wiipurin  KaupunginRirjaston

Sdadnnot.
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Valmistaakseen yleisolle sivistiiviin ja hyodyl-
ligsen kirjallisunden kiayttimisen tilaisuuntta, pitiai
Wiipurin kaupunki yllaWiipurin Kaupunginkirjas-
foa, johon kuulun Lainakirjasto, Kisikirjasto ja
Lukusali.

28,

Kirjaston asioita hoitamaan valitsee Kaupun-
ginvaltuusto kuusihenkildisen johtokunnan, jon-
ka jisenisti vnosittain kaksi eroaa ensin arpo-
malla ja sitten vuoronsa mukaan. Valitut ryhty-
viit toimeensa seuraavan vuoden alusta, Kunkin
vuoden ensimiisessii Kokouksessa valitsee johto-
kunta keskunudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Johtokunta on piiiitosvaltainen kol-
men jiasenen lidsniiollessa. Alinestyksissii on, Hiin-
ten tasan sattuessa pubeenjohtfajan diini ratkaise-
va. Kirjastonhoitajalla ja apulaiskirjastonhoita-
dalla, silloin kuin hin on kirjastonhoitajan sijai-
sena, on johtokunnan kokouksissa dinivalta kai-
kis=a asioissa, jotka eiviit koske hinti itsediin.
Johtokunman kokouksissa pidetiiin poyvtikirjaa.

Kirjastonhoitajan, jonka tulee olla filosofian-
kandidaattitutkinnon suorittanut henkils. jolla on
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tarpeellinen kielitaito sekii kiytinnollinen har-
jaantuminen kirjaston hoitoon, asettaa Kaupun-
ginvaltuusto. Viran avonaiseksi joutuessa julis-
{aa johtokunta sen kolmenkymmenen péivin ku-
lnessa haettavaksi johtokunnan puheenjohtajalle
osoitetuilla kirjallisilla hakemuksilla, jotka johto-
kunta oman lansuntonsa ohella lihettii sitten
Kaunpunginvaltunustolle. Virkaan olettaessa pidi-
tetiizin molemmin puolin kuuden kuukauden irti-
sanomisaika. Jos kirjastonhoitaja dkkiarvaamat-
ta eroaa, jirjestiikoon johtokunta viranhoidon sik-
«i, kun se ehditiiiin vakinaisesti tiyttiid. Apulais-
kirjastonhoitaja asetetaan samalla tavalla, kuin
mitii kirjastonhoitajasta on sanottu.

4 4.

Johtokunnan telitiving on:

a) pitii laitosta silmiilli sekd siiné tarkoituk-
sessa antaa kirjastonhoitajalle lihempii médriyk-
sidi:

h) hyviksyi tai jittdd puheenjohtajan hyviik-
syttiviksi kirjastolle asetetut laskut Rahatoimika-
mariin annettavaa maksumidriysti varten;

¢) vuosittain tammikuun kuluessa lihettii Ra-
hatoimikamarille tili laitoksen tuloista ja menois-
ta kunluneena vuotena sekii lokakuun kuluessa seu-
raavan vuoden tulo- ja menoehdotus;

d) maalisknun kuluessa antaa Kaupunginval-
tunstolle kertomus laitoksen tilasta ja kiytinnos-
id edellisendi vuotena;

e) ottaa ja erottaa kirjaston apulaiset ja lai-
toksen palvelijat seki méifiriti niiden tybajat yn-
ni vlimidriisista toisti johtuvat palkkiot;

f) laatia laitosta kiytiiivid yleisdoid koskevat
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jirjestyssiiiinnot sekih, midridykset lainausajoista,
sakoista., korvauksista ynnid muusta kirjastoliik-
keen yhteydessii olevista asioista; péittid kirjain,
sanomalehtien ja aikakauskirjojen tilaukset;

g) paitsi knukautista kesilomaa kirjastonhoi-
tajalle ja apulaiskirjastonhoitajalle myontii tar-
peen tullen heille virkavapautta enintiin kolmek-
sikyvmmeneksi piiiviks: sekdi jos he haluavat pi-
tempiid virkavapautta, lihettii heidédn sitii koske-
vat hakemuksensa ynni oma ehdotuksensa heidin
toimiensa viiliaikaisesta hoitamisesta Kaupungin-
valtnuston ratkaistavaksi.
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Kirjastonheitaja, jolla ei saa olla muuta toin-
ta, on vastuunalainen kirjaston kirjakokoelmasta
ia muusta omaisuundesta; ja on hinen velvollisuu-
tenaan muuten:

a) johftokunnan ohjeiden mukaan hoitaa lai-
tosta sekii valvoa sen toimintaa ja jirjestysta;

h) hunolehtia kirjain sidotuksesta ja kunnossa-
pidosta <ekii tarpeellisten luettelojen laatimisesta:

¢) tehdii yksissii neuvoin johtokunnan jéisenten
kanssa kiriojen, sanomalehtien ja aikakanskirjo-
jen tilansehdotukset:

d) hoitaa kirjaston taloutta seki pitii silmillé
kirjaston rakennuksia;

e) toimia johtokunnan sihteerini;

f) jiirjestdsi mahdollisunden mukaan yhteistoi-
mintaa kirjaston ja muiden sivistyslaitosten ja si-
vistysharrastusten vililld.

6 §.

Apulaiskirjastonhoitajan velvollisuutena on:

a) johtokunnan tarkempien ohjeiden mukaan
avustaa kirjastonhoitajan hinen tyoOssiiin:

b) toimia lnkusalin hoitajana;



¢) kirjastonhoitajalle sattuneen esteen aikana
astna hénen sijaansa.
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Kirjastonhoitajan {ydaika on vahintdin viisi
tuntia ja apulaiskirjastonhoitajan vihintiin kol-
me tuntia piiviissi. Heidin tyoaikansa jérjeste-
lyn, samoin kuin henkilokunnan tytajan méiriad
johtokunta, jolla myiskin on oikeus lyhentia kir-
jastonhoitajan ja apulaiskirjastonhoitajan tyoai-
kaa kesdkuukausina.

s 3.

Lainakirjasto pidetiiin avoinna johtokunnan
médrdimind aikoina kuitenkin wvihintiin kaksi
tuntia paivissi.

Kisikirjasto ja Inkusali pidetiiin yleison kiy-
tettiiviingd vithintdin 10 tuntia kunakin arki- ja 4
tuntia pyvhiipidivinid. Suurimpina juhlapidivind pi-
detiiin koko laitos suljettuna. Aukioloaikoja kesi-,

heindi- ja elokuulla voi johtokunta supistaa har-
kintansa mukaan.
-

9 9.

Joka viidennen vuoden kesidkuussa sekid kir-
jastonhoitajan vaihtuessa toimitetaan koko laitok-
sen tarkka inventeeraus, josta on kertomus annet-
tava Kaupunginvaltnustolle. Inventeerauksen toi-
mittajat valitsee Kaupunginvaltuusmiehet.

Vahvistettu Wiipurin Kaupungin-
valtuuston kokouksessa 19 piiviind ke-
siknuta 1917, todistaa: Wiipurin Kau-
punginvaltuuston kansliassa 14 piiviini
tammikuuta 1918.

Walter Sahlstein.
Valtunston sihteeri.
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